
INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO DI ISTITUTO 

 

PREMESSO 

 Il Dirigente Scolastico sulla base delle esigenze dei progetti del PTOF e sui finanziamenti a 

disposizione per la realizzazione di tali progetti, sui progetti autorizzati e finanziati con il Fondo 

Sociale Europeo (POC, POR, PON,- FSE, FESR-  e PNR) individua di volta in volta le attività e 

gli insegnamenti per i quali è necessario conferire incarichi a personale esperto interno/esterno e 

ne dà informazione pubblicando sul sito della scuola l’avviso di selezione; 

 Che nella Scuola dell’autonomia si rende talvolta necessario ricorrere ad esperti esterni per far 

fronte alla realizzazione di attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa, poiché non sempre 

esistono o sono disponibili risorse professionali interne adeguate ai progetti presentati;  

 Che per la selezione del personale interno ed esterno, per il conferimento di incarichi relativi ai 

progetti POC, POR, PON,- FSE, FESR-  e PNR, vanno stabili i requisiti che devono essere 

posseduti dai partecipanti e che danno titolo a precedenze in termini di titoli professionali e di 

studio/esperienze lavorative 

IL DIRIGENTE  
 

EMANA I SEGUENTI CRITERI 
 

 Titoli di Studio 

 

Punti Punti Totali 

A Diploma di Laurea - Quadriennale o specialistica/magistrale  

(Pertinente all’attività da svolgere) 

Voto < 100 =                     

8 punti 

100 < Voto < 110 =        

10 punti 

Voto 110 e lode =           

12 punti 

Max. punti 18 

B Laurea triennale (Pertinente all’attività da svolgere) 

(Punteggio non cumulabile con il punto A) 

Voto < 100 =                     

6 punti 

100 < Voto < 110 =          

8 punti 

Voto 110 e lode =           

10 punti 

C Dottorato di Ricerca 6 punti 

D Diploma di istruzione secondaria di II grado  (Valutabile in 

mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B) 
4 punti 

E Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente il 

profilo per cui si candida   
2 punti Max punti 4 

 
Esperienze Professionali e di lavoro Punti Punti Totali 

Esperienza professionale attinente al profilo 
2 punti per ogni esperienza di durata 

almeno annuale 
Max. punti 6 

Anni di servizio presso l’Istituto “ L. Pilla” 1 punto per ogni anno di servizio Max. punti 6 

 

Il presente Regolamento costituisce parte integrante del Regolamento d’Istituto e ha durata e validità 

illimitata; potrà comunque essere modificato e/o integrato dal Consiglio d’Istituto con apposita 

delibera. 

Esso è affisso all’albo della Scuola e pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica. 

Il presente Regolamento, approvato dal Consiglio d’istituto nella seduta del 26/05/2023 con 

delibera n. 29, è portato a conoscenza tramite affissione all’albo dell’Istituto. 
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