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Faiio Educativo di Corresponsabiliva
(Ari.3 D.P.R. 21 Nov. 2007, n.235)
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITE
SCUOLA-FAMIGLIA
L'istituio
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Tesio Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia
di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica;

VISTA la Legge 13 luglio 2045, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Siatuio delle siudentesse e degli
studenti della scuola secondaria e ss.mimn.ii;

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 74, Dispasizioni a tuiela dei minori per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno del eyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, otiobre 2017, per la
prevenzione e il contrasio del cyber bullismo;

VISTA la Legge 20 agosio 2019, n. 92, Iniroeduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione
civica;
VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tuicla della saluie e della sicurezza
nei luoghi di lavore;

VISTO il D.M. 7 agosio 2020, n. 89, Adozione delle Linee guida sulla Didatiica digitale integrata,
di cui al Decreto del Minisiro dell’lstruzione 26 giugno 2020, n. 39;

VISTI il Regolamenio genarale d'Istituio e ogni aliro regolamento vigente che definisca i diriiti
doveri degli studenti e delle loro famiglie nonché del personale scolastico;

Viste le Indicazioni sirategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione
delle infezioni da SARS-CoV-2 in arabito scolastico (a.s. 2022 -2023)

VISTE le Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da Sars-CoV-2 nel sisiema
educaiivo di isiruzione e di formazione per 'anno scolasiico 2022 -2023 del 28.8.2022 e di
formazione per I'anno scolastico 2022 -2023

CONSIDERATA esigenza di garantire il diritio all’apprendimento degli studenii nel rispetio del
principio di equitd educativa e dei hisogni educativi speciali individuali;

PRESO ATTO che la formazione e I'educazione seno processi complessi e continui che richiedono
la cooperazione, olire che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunica
scolastica;



PRESO ATTO che la scuola non & soltanio il luogo in cui si realizza 'apprendimiento, i@ Una
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comunita organizzaia dotaia di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di

intervenii complassi di gestione, ottimizzazione, consarvazione, pariecipazione e rispeiio dei
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PREMESSA

La nosira scuola:

[

& il luogo di formazione e di educazione mediante lo studio, I'acquisizione delle conoscenze
e lo sviluppo della coscienza civile e critica;

rappresenta una comunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale informata ai valori
democratici e costituzionali ed é volia al perseguimento dell’obiettivo primario della crescita
della persona in tutie le sue manifesiazioni;

opera per garantire la formazione della citiadinanza partecipata e la realizzazione del diriito

allo studio;

Per il raggiungimenio degli obietiivi e delle finalita sopra individuate la Scuola ha bisogno del
contributo fattivo e collaborativo degli studenti e delle loro famiglie; pertanto tutti gli attori
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necessitano di interazione continua e di fiducia reciproca.
Il patto educativo & finalizzato a consacrare in un documento i diritti i doveri e le responsabilita di

ciascuno.
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LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

creare un clima sereno e corretto volio a sviluppare il senso di apparienenza, a consentire
una cresciia equilibrata della persona tavorendo I'acquisizione della propria autostima;
educare alla legalita, al rispetto degli altri senza pregiudizi ed emarginazioni, alla cultura
come valore e ai modelli positivi;

realizzare i curricoli disciplinari nazionali e le scelie progetiuali, metodologiche elaborate nel
Piano dell’offerta Formativa;

favorire lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze per consentire agli studenti, nel
continuo collegamento con le facolia scientifiche, un percorso universitario di studi;
migliorare, in costante raccordo con il mondo del lavoro, le competenze e la versatilita dei
giovani;

prestare ascolto, con atienzione e riservatezza, ai problemi degli studenti cosi da ricercare
ogni possibile soluzione anche in sinergia con le famiglie;

controllare la frequenza alle lezioni per prevenire disagi o problemi, portando all’atienzione
delle famiglie gli eventuali comportamenti anomali;

comunicare costantemente con le famiglie per informarle in merito ai risultati, alle difficolta,
alla frequenza e ai comportamenti al fine di intervenire congiuntamente;

garantire un ambiente di lavoro salubre ed educare a scelte consapevoli mirate alla salute
degli stiudenti e a prevenire I'abitudine al fumo;

prevenire e contrastare, in collaborazione con le famiglie, fenomeni di bullismo
e cyberbullismo in tuite le loro manifestazioni, vandalismo, diffusione di sostanze
stupefacenti e di ogni altro comportamento antigiuridico e/o antisociale;

esporre alle famiglie e agli studenti gli obiettivi didattici, i metodi e i criteri di valutazione;
sostenere lo studente in difficolta atiraverso azioni di recupero e/o sostegno

coordinare i carichi di lavoro e programmare le verifiche affinché lo studente sia in grado di

affrontare con serenita e proficuamente il lavoro a casa;

raccogliere e monitorare il grado di soddisfazione delle famiglie e degli studenti (Qualita) al
fine di migliorare il servizio offerto;



Organizzare e realizzare azioni di informazione rivolte all’intera comunita scolasti.a e di
formazione del personale per la prevenzione della diffusione del SARS-CoV-2;

Garantire la massima trasparenza negli atti amministrativi, chiarezza e tempestivita nelle
comunicazioni, anche atiraverso 'utilizzo di strumenti informatici, garantendo il rispetio
della privacy.

LA FAMIGLIA 51 IMPEGNA A:

instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispetiando la loro liberta di insegnamento e
la loro competenza valuiativa;

collaborare fattivamente per promuovere la crescita del proprio figlio/a;

tenersi aggiornata su impegni, scadenze e iniziative scolastiche, controllando le
comunicazioni scuola-famiglia pubblicate sul sito, firmandole, quando richiesto per presa
visione;

esprimere il proprio parere sulla scuola ed eventuali suggerimenti anche attraverso la
compilazione dei questionari di soddisfazione che verranno somministrati durante I'anno;
partecipare ai momenti di incontro, confronto con la scuola (consigli di classe, riunioni,
colloqui, ecc.) e alle iniziative attinenti alle attivita progettuali dell’istituzione;

controllare lo stato delle assenze del proprio figlio e provvedere alla giustifica;

controllare costantemente lI'impegno, la partecipazione e il comportamento dei figli
attraverso il controllo del Registro elettronico e l'attenta lettura delle comunicazioni
periodiche inviate dalla scuola;

rappresentare tempestivamente ai coordinatori di classe efo al Dirigente scolastico
situazioni che possano comportare particolari forme di assistenza verso i propri figli;
conoscere le norme contenute nel regolamento interno della scuola e nel regolamento di
disciplina;

sostenere la Scuola nel contrastare I'abitudine al fumo e pit in generale stili di vita shagliati;
collaborare in modo costruttivo con la Scuola nella prevenzione e nel contrasto al bullismo,
al cyberbullismo in tutte le loro manifestazioni e alla diffusione di sostanze stupefacenti e di
ogni altro comportamento antigiuridico e/o antisociale;

intervenire responsabilmente rispetto ai danni provocati dal figlio/a a persone o cose della
scuola, anche attraverso il risarcimento dei danni nelle forme e nelle modalita previste nel
regolamento di disciplina;

ad osservare le disposizioni di leggi in materia di prevenzione vaccinale e di malattie infettive

condividere e sostenere le indicazioni della scuola, in un clima di positiva collaborazione, al
fine di garantire lo svolgimento in sicurezza di tutte le attivita scolastiche;

LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

rispettare la dignita, I'identita personale e la libera manifestazione del pensiero di tutti
coloro con i quali si trovi ad interagire all'interno della comunita scolastica;

comportarsi, in ogni momento della vita scolastica, in modo adeguato alle circostanze, ai
luoghi, alle persone;

informarsi e a rispettare le norme che regolano la vita della scuola e il regolamento di
disciplina;

frequentare regolarmente il corso di studi e ogni altra attivita organizzata dalla scuola;
rispettare il divieto di fumo e a collaborare nelle azioni della Scuola volte ad educare a stili
di vita positivi;

impegnarsi fattivamente e responsabilmente nello studio eseguendo e consegnando
puntualmente i lavori assegnati;

rispettare I'arnbiente scolastico ed averne cura in quanto patrimonio della collettivita;
utilizzare correttamente le strutture interne ed esterne, i macchinari ed ogni altro supporto
didattico messo & disposizione dalla scuola.



rcollaborare con i rappresentanii di classe e i docenti per prevenire e/o reprimere
tempestivamente fenomeni di bullismo e cyberbullismo in tutie le loro manifestazioni,
vandalismo, diffusione di sostanze stupefacenti e di ogni aliro comportamento antigiurictico
e/o antisociale;

esprimere il proprio parere sulla scuola ed eventuali suggerimenti anche atiraverso la
compilazione dei questionari di soddisfazione che verranno somminisirati durante I'anno.

Sotioscrivono il presenie paito educative:

il Dirigente Scolastico dell’Istituio “L. PILLA” di Campobasso in quanto legale rappresentante
dell’istituzione scolastica e responsabhile gestionale;
i Genitori in quanto costituzionalmente titolari del diritio/dovere all’educazione e

all'istruzione dei propri figli; .y
lo Studente in quanto diretio fruitore del servizio scolastico e protagonista del processo di
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apprendimento.
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