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AVVISO DI SELEZIONE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI INTERNI

nell’ambito del progetto:Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse [ — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 — Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10,2 e 10.3 — Azioni 10.1, 10,2 e 10. Avviso pubblico
prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e
per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 — (FSE e
FDR - Apprendimento e socialita- 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base) CUP F39J21003000006 — Progetto 10.2.2A-FSEPON-MO-2021-25 - Competenze di base -
Architettura e scoperta del territorio — “Summer for schools”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”e SS.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale

Europeo;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO I’Avviso n. 11455 del 02.12.2021 Competenze di base codice progetto: 10.2.2A FSEPON-
MO-2021-25 Architettura e scoperta del territorio — “Summer for schools”.

VISTI la Delibera del Collegio docenti n. 27 del 12/10/2021 e il Verbale del Consiglio d’Istituto n.
13 del 13/10/2021, con la quale si approvano tutti i Progetti PON predisposti per le azioni
interessate;

VISTO il Verbale del Consiglio d’Istituto n. 4 dell’11/02/2022 con il quale & stato approvato il
Programma Annuale 2022;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID-17663 del 07/06/2021 di Autorizzazione Progetto
protocollo in entrata n 5419 VI.13 del 09/06/2021;

VISTO il decreto di acquisizione al bilancio del Dirigente Scolastico Prot. n. 5556 del  12/06/2021
della somma autorizzata,

RILEVATA  la necessita da impiegare tra il personale interno assistenti amministratividi ~ supporto per
la gestione delle attivita amministrative e contabili nell’ambito del progetto PON FSE
per i Moduli:
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Modulo : Competenza multilinguistica: Corso Exam practice & exam skills

Modulo : Competenza multilinguistica: Corso Refresch your English

Modulo : Competenza multilinguistica: Corso conversation e pronunciation
Modulo : Architettura e paesaggio rurale del Molise

Modulo : Conoscenza del territorio e delle tradizioni delle realta locali

Modulo : Attivita laboratoriali presso strutture esterne

Modulo : Gestione dell’immagine con il drone

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTERNO
ALI’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DI SUPPORTO
ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL. PROGETTO

_Art. 1: Attivita e compiti delle Figure di supporto richieste.

Supporto al DSGA per la gestione amministrativa e contabile del progetto:

e Redigere, in collaborazione con DS e DSGA, i verbali di apertura buste, graduatorie, verifiche
autocertificazioni;

e  Redigere gli atti di nomina del personale coinvolto nel Progetto secondo la normativa vigente;

e  Provvedere all’archivio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere
documentt;

e  Raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, inerente le attivita del Progetto;

e  Qestire gli acquisti di materiale necessari per la realizzazione del Progetto: richiesta preventivi,
inoltro degli ordini, ecc.;

e  Verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma;

e QGestire on-line le attivita e inserimento dei dati amministrativo/ contabili richiesti nella
piattaforma GPU e SIF;

e Ogni altra attivitd di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo tempestivita ed
efficienza.
Art. 2 : Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione
Possono  partecipare alla selezione gli assistenti amministrativi con contratto a tempo
indeterminato/determinato disponibili all'effettuazione di ore di straordinario con esperienza nella gestione
amministrativo contabile di progetti PON:

Art.3 : Domanda di partecipazione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze di adesione o di non
adesione al progetto compilando il Modello B allegato entro e non oltre le ore 14:00 del giorno
28/03/2022.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art. 4: Incarichi e compensi

L' incarico dovra essere aggiuntivo rispetto all'orario scolastico. Il compenso sara rapportato a quello
spettante dal CCNL relativo al Personale del Comparto Scuola 2006 — Tabella 6 (€ 14,50 lordo dipendente
per ciascuna ora per l'assistente amministrativo).

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivitd e gli stessi saranno soggetti al regime
fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Si precisa che le ore da attribuite per I’incarico possono subire variazioni e/o essere parametrizzate in calcolo
percentuale tra gli aventi diritto, in funzione delle risorse gestionali effettivamente assegnate all’Istituto a
fine progetto.

Si precisa altresi che qualora la candidatura dovesse essere presentata da uno o pil assistenti amministrativi
che hanno gia effettuato ore aggiuntive per il medesimo PON, le stesse saranno remunerate a carico della
presente richiesta di partecipazione.
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Art.5: Pubblicizzazione
1l presente bando ¢ pubblicato sul sito della scuola www.pillach.edu.it

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 e nuovo regolamento Privacy G.D.P.R.
679/2016. Tutela della Privacy

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvon. 196/2003 e GDPR 679/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Ciampa

—




