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All’albo della scuola
Al sito web

OGGETTO: determina avvio procedura selettiva rivolta al Persomale Ata internmo per il
reclutamento di figure amministrative, tecniche ¢ ausiliare di supporto alla realizzazione di progetti

PON FSE e FESR riferiti ai Programmi Europei “Per la Scuola competenze e ambienti di
apprendimento” 2014-2020-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014- 2020 ¢ le Linee Guida 2014/2020 dell’ Autorita di Gestione;

CONSIDERATO che si stanno realizzando presso I’Istituto Pilla di Campobasso i seguenti progetti:

FSE - Snodi comunicazione

FSE - Potenziamento percorsi di alternanza scuola-lavoro — ALTERNANZA INTERREGIONALE

FSE - Potenziamento petcorsi di alternanza scuola-lavoro -- ALTERNANZA ALL’ESTERO
FSE - Competenze di base

FSE - Competenze di cittadinanza globale

FSE — Educazione al patrimonio culturale, artistico e paesaggistico
FESR — Laboratori professionalizzanti -

FESR - Laboratori professiopalizzanti — Competenze di base

ESE — Pensiero Computazionale e Cittadinanza digitale

FSE — Potenziamento Imprenditorialita

FSE - Potenziamento percorsi di alternanza scuola-lavoro — Irish Journay

VISTO il piano di lavoro predisposto dal DSGA per I’a.s. 2019/2020;

VISTA la nota del MIUR Prot. 0038115 del 18-12-2017 di chiarimento per I’attuazione dei
progetti a valere sul FSE e per gli affidamenti degli incarichi al personale interno;

CONSIDERATO che per ’anno scolastico In corso & comunque in atto una organizzazione didattica
della scuola con “seitimana corta” e aperture pomeridiane dal lunedi al giovedi;

ATTESA comunque la ulteriore necessita di questa Istituzione scolastica di svolgere le attivita
previste nell’ambito dei progetti indicati utilizzando il personale non docente con
~ impegni agginntivi all’abituale servizio;

CONSIDERATO che all’avviso di medesimo contenuto pubblicato il 21/09/2018 non vi sono state
"~ sufficienti adesioni;

VISTO che peraltro ¢ cambiato anche parte del personale in organico;
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1L’attribuzione degli incarichi & legata alla effettiva realizzazione delle attivita e al regolare avvio
dei moduli. Le ore dovranno essere esclusivamente aggiuntive (straordinario) e documentate su
apposito registro.

Art. 3 - Criteri di reclutamento

1 reclutamento del personale A.T.A. avverrd sulla base della disponibilitd, tenendo conto
dell’organizzazione del lavoro.e degli incarichi individuati ¢ previsti nel Piano di Lavoro del personale
ATA, delle competenze gia maturate nello svolgimento di azioni amministrative legate ai PON e della
formazione specifica svolta. 7

Nella domanda deve essere specificato il titolo del progetto per il quale si da la disponibilitd; n
mancanza I’ organizzazione del personale in rapporto ai progetti sard pianificata dal Dsga.

Art.4- Pubblicita dell’avviso

La presente circolare & trasmessa a tutto il personale interessato ¢ pubblicata sul sito web dell’Istituto,
www.pillach.edu.it, sezione Amministrazione trasparente. ‘

11l DIRIGENTE AHOLASTICO
‘ Dott.ssa Maria €11 BATTISTA




