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Istituto d’Istruzione Secondana Superlore “Leopoldo Pilla”

Istituto Tecnico Ecofiomico “L. Pilla”
e Istituto Tecnico Costruzioni, Ambieante e Territorio “G. Pittarelli”
! /) Istituto Professionale Servizi per I'Agricoltura e o Sviluppo Rurale
Segreteria B 0874.60015 - Presidenza B 0874.60250 - 128 087461734
Sito Web www.pillack.gov.it E-mail cbis02100c@istruzione.it Pec cbis02100c@ pec.istruzione. it
Via Verneto n. 21 — Campobasso Cod. Scuolar CBIS02100C C.F.: 80003730704 P.IVA 00054480702

All’Albo della Scuola
Al sito Web

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI ESPERTO PER
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO AL1’USO DELLE FORNITURE DI CUI AL FESR
Laboratori professionalizzanti. “Laboratorio Afm”

Codice progetto 10.8.1.B2-FESRPON-MO-2018-1
CUP F37D17000080007.

Oggetto: bando per il reclutamento di n. 1 esperto formatore per I’addestramento all’uso delle
attrezzature dei laboratori di cui ai lotti 1-2 del FESR: 10.8.1.B2 — Laboratori professionalizzanti.
“Laboratorio Afm”;
Fondi Strutturali Europei-programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per ’apprendimento™ 2014-2020. Asse Il — Infrastrutture per I’'Istruzione - Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR). Obiettivo specifico 10.8 — Diffusione della societa della conoscenza
nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi”® — Azione
10.8.1 Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore ¢ per
P’apprendimento delle competenze chiave.
Setto-aziene 10.8.1.B2 - Laboratori professionalizzanti. “ Laboratorio Afm”
Codice progetto 10.8.1.B2-FESRPON-MO-2018-1
CUP F37D17000080007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.P.R. 275/99 concermenie norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO Javviso prot AOODGEFID/37944 del 12/12/2017 — 10.8.1.B2 — Laboratori
professionalizzanti - Asse II — Infrastrutture per l’istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR). Obiettive Specifico 10.8 — Azione 10.8.1;

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica n. 1009758 del 12/12/2017;

VISTA la nota MIUR di pubblicazione delle graduatorie definitive dei progetti ammissibili prot.
AOODGEFID/0009856 del 19/04/2018;

RILEVATO che il progetto presentato da questa scuola é stato collocato utilmente nella
graduatoria;
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VISTA la nota autorizzativa MIUR prot. AOODGEFID/9877 del 20/04/2018 che rappresenta per
la scuola la formale autorizzazione dei progetti ¢ il conseguente impegno di spesa;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 12/04/2017 con cui si approvava la presentazione
dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 13/12/2017 con cui si approvava la presentazione
dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per "apprendimento™ 2014-2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 27/06/2018 con cui si autorizzavano sotto il profilo
amministrativo contabile le procedure per la realizzazione del progetto;

RILEVATA la necessita di individuare una specifica figura di formatore per I’'addestramento
all’uso delle attrezzature dei laboratori di cui ai lotti 1-2 del FESR: 10.8.1.B2 — Laboratori
professionalizzanti. “Laboratorio Afm”;

Tutto ¢id premesso e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

Che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di una figura interna quale
esperto per la formazione ¢ Paddestramento delle apparecchiature informatiche dei
laboratori di cui ai lotti 1 ¢ 2 del FESR 10.8.1.B2 — Laboratori professionalizzanti:

attraverso il reperimento di candidature tra il personale interno all’Amministrazione Scolastica e
successiva comparazione delle stesse.

L attivitd si svolgerd presso la sede centrale dell’Istituto Pilla nel periodo novembre 2019 ed &
rivolta al personale della scuola. Il calendario sara concordato con il Dirigente Scolastico.

A- Prestazioni richieste alla figura del Formatore:

- Conoscere le caratteristiche essenziali e particolari dei materiali hardware e software e delle
relative tecnologie impiegate nell’installazione della fornitura e del loro funzionamento;

- Prestare attivitd di docenza relative a percorsi formativi autorizzati all’uso delle attrezzature
acquistate;

- Prestare servizio di assistenza e tutoraggio nella fase di apprendimento diretto dell’uso delle
attrezzature;

B-Durata dell’incarico e compenso
La durata dell’incarico termina con la conclusione del progetto.
La misura del compenso per la figura del formatore ¢ stabilita in € 46,44 per ogni ora di formazione
resa in orario aggiuntivo omnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato e delle ritenute
previdenziali ed erariali.
L’iniziativa di formazione avrd una durata di 20 ore con un compenso omnicomprensivo di €
928,80 che sara commisurato all'attivita effettivamente svolta e documentata.

C- Presentazione delle domande

Gli interessati possono produrre domanda utilizzando il modulo allegato, debitamente corredata
da curriculum vitae stilato nel formato europeo, da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’L.1S.S.:
“L. Pilla” di Campobasso e farla pervenire via e-mail, via pec o tramite consegna diretta presso ghi
uffici di segreteria entro e non oltre le ore 14.00 del 14 novembre 2019.
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D- Titolo di accesso e modalita di selezione
1l presente procedimento & aperto a soggetti interni a questa istituzione Scolastica. Prerequisito
inderogabile & il possesso di titoli coerenti con IDincarico da svolgere e competenze

informatiche.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrd ad opera del
Dirigentescolasticoin base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate sulla base dei
criteri di valutazione dei punteggidi seguito specificati:

TITOLI CULTURALI ED
ESPERIENZE PROFESSIONALI

VALUTAZIONE

Diploma di laurea (vecchio
ordinamento o magistrale)

10 punti massimo per titolo

(valutabile un solo titolo);

4 punti aggiuntivi per laurea in aree

disciplinari relative alle
competenze professionali richieste
(Ingegneria Informatica 0
Matematica)

Tipo di laurea:

Punteggio {max. 14):
voto<70 Op.5

voto 70- 80 O p.6
voto 81- 90 Op.7
voto 91-100 {Ip. 8
voto 101-110 O p. 9
voto 110 ¢ lodeI p. 10

O p. 4 in pil per laurea in
in aree disciplinari relative
alle competenze
professionali richieste
(Ingegneria Informatica o
Matematica)

Laurea tricnnale 4 punti massimo per titolo | Punteggio (max. 4):
(in alternativa alla laurea di vecchio (valutabile un solo titolo) votoe 70- 80 O p.1
ordinamento o magisirale) voto 80- 90 OO p. 1,50
Tipo di laurea: voto 91-100 O p. 2,50
voto 101-1100 p. 3,50
voto 110 ¢ lodelX p. 4
Diploma di scuola secondaria di 2 punti massimo per titolo | Punteggio (max. 2}

secondo grado (in alternativa alla
laurea)

(valutabile un solo titolo)

Tipo:

voto 70- 80 O p. 0,50
voto 81- 90 O p. 1
voto 91-1000 p. 1,50
100 elode Op.2

Competenze informatiche
certificate(ECDL, EIPASS, 1C3.
MICROSOFT, ecc)

1 punto per ogni certificazione per
un massimo di 3

Punteggio (max. 3):
Corso
Corso
Corso

Pregresse esperienze in qualita di
progettista/collaudatore/formatore in
progetti FESR attinenti al setiore

1 punto per ogni incarico espletato
per un massimo di 3 (uno per ogni
anno)

Punteggio (max. 3):
Anno
Anno
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richiesto

Anno

Esperienza di progettazione,
collaborazione, formazione e/o
realizzazione di progetti FSE/POR

1 punto per ogni incarico per un
massimo di 3(uno per ogni annoc)

Punteggio (max. 3):
Anno

Anno

Anno

Esperienza di progettazione e/o
realizzazione di reti LAN/WLAN

1 punto per ogni incarico espletato
per un massimo di 3(uno per ogni
anno)

Punteggio (max. 3):
Anno

Anno

Anno

Esperienze maturate nel settore in
ambito scolastico attraverso il
conferimento di

1 punto per ogni incarico espletato
per un massimo di 3 (uno per ogni
anno)

Punteggio (max. 3):
Incarico
Incarico

Specifica Funzione (Animatore Incarico
digitale, PNSD; progettazione/collaudo
di reti informatiche, esperto in corsi di
formazione/aggiornamento per
docenti/ATA sulle tecnologie,
responsabile laboratorio

informatico...)

TOTALE PUNTI /35

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda.

A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane.
L’ attribuzione dell’ incarico avverra tramite specifico provvedimento.
E- Trattamento dei dati
Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del
Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione:
- all’albo on line dell’istituto;

- nell’apposita sezione dedicata ai Pon;

- sul sito della scuola all’indirizzo hitp://www.pillacb.edu.it.

1L DIRIGENTE §
Y Dott.ssa Maria

LASTICO
tfna BATTISTA)



