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CRITERI BONUS (DA CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2018/19)

Art.30 - Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art,1 L.107/15 (punto f).
Il Comitato di Valutazione ha individuato, ai fini della valorizzazione dei docenti (ex comma 126 art.1

L.107/15), le seguenti attivita, ripartite tra aree, come le pil efficaci per Pistituto:

A) Qualita dell'insegnamento ¢ del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché

del successo formativo ¢ scolastico degli studenti
- Valorizzazione di incarichi e responsabilita finalizzati alla progettazione di azioni di miglioramento

- Valorizzazione di attivita ed esperienze didattiche ed innovative inserite nel PTOF e finalizzate al
miglioramento della didattica

B) Risultati ottenuti dal docente o dal grappo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica ¢  metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerea didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

didattiche
- Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunti nella predisposizione di

documentazione, modulistica operativa, ece.

C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzative e didattico e nella formazione del

personale;
- Valorizzazione di incarichi e responsabilitd assunti nel coordinamento organizzativo e didattico;

- Valorizzazione di impegni e responsabilita nella progettazione implementazione e realizzazione di

interventi educativo-didattici;
- Valorizzazione di impegni e responsabilita nella progettazione implementazione e realizzazione di

interventi formativi per i docenti;
- Valorizzazione di incarichi e responsabilitd assunti nella supervisione delPattivita di inseghamento
del docente in anno di formazione.

Il Dirigente Scolastico assegnera i compensi ai docenti per le attivita di valorizzazione tenendo in
considerazione non piu di due criteri.
La somma disponibile viene ripartita tra i diversi criteri definiti dal Comitato di Valutazione secondo le
seguenti percentuali:

A) Qualita dell’insegnamento: 50%.

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti: 40%

C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico: 10%




