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Alla Prof.ssa Ersilia ZAMPELLA
SEDE

Oggetto: Incarico relativo al reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica quale
Esperto Interno da impiegare per il progetto formativo relativo ai Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014 - 2020.

Asse 1 — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto delio sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle aree disciplinari di
base (lingua italiana, lingue siraniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi,
ece.). Avviso AOCODGEFID/Prot. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base. Modulo 7
“Linguaggi dello Storytelling — Edizione 2.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-MO-2017-19

CUP F34F170013060006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ’avviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Potenziamente delle competenze di
base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2;

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica n. 988937 del 21/02/2017;

VISTA la nota MIUR di pubblicazione delle graduatorie definitive dei progetti ammissibili prot.
38451 del 29/12/2017;

VISTA la nota MIUR-MOLISE prot. 81 del 04/01/2018 che rappresenta la formale autorizzazione
dell’avvio delle attivita ¢ fissa i termini di inizio dell’ammissibilita deila spesa;

RILEVATO che il progetto presentato da questa scuola & stato collocato utilmente nella
graduatoria;

VISTA la nota autorizzativa MIUR prot. AOODGEFID/202 del 10/01/2018 che rappresenta per la
scucla la formale autorizzazione dei progeiti e il conseguente impegno di spesa;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 12/04/2017 con cui si approvava la
presentazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 dell’11/04/2017 con cui si approvava la
presentazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento”™ 2014-2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 03 del 19/02/2018 con cui si autorizzavano sotto il
profilo amministrativo contabile le procedure per la realizzazione del progetto;

VISTO I’avviso pubblico prot. 821 del 12/02/2019 avente per oggetto la sclezione di personale
docente esperto interno per 1 moduli del Progetto “Competenze di base” - Asse 1 — Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto delio sviluppo delle capacita di docenti, formatori ¢ staff.
Azione 10.2.2, Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie ¢ nuovi linguaggi, ecc.). Avviso
AOODGEFID/Prot. 1953 del 21/02/2017. Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-M(-2017-19;

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto n®7 del 19/10/2016 e n°9 del 28/09/2017 con cui sono
stati approvati i criteri per la selezione degli esperti interni neli’ambito dei PON FSE;

VISTO il bando di selezione dell’Istituto Pilla prot. 821 det 12/02/2019;
VISTA I’istanza di partecipazione della Prof.ssa Ersilia ZAMPELLA;

VISTA P'atto di autovalutazione dirigenziale, prot. n.2254 — V1.13 del 30/04/2019 contenente la
graduatoria di merito per la selezione di esperti interni;

VERIFICATO che non sono intervenute istanze di reclamo;

DECRETA

la nomina della docente Prof.ssa Ersilia ZAMPELLA, nata a Caivano (NA) il 04/02/1961 C.F.
ZMPRSL61B44B3718S, in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualita di docente a
tempo indeterminato per ’insegnamento di Letterarie negli Istituti di I grado, classe di concorso
Al12, gquale docente esperto interno del modulo sotte indicato relativo al Progetto 10.2.2A-
FSEPON-MO-2017-19

Modulo 7 “Linguaggi dello Storytelling — Edizione 2”
Destinatari Alunni

Numero ore modulo 30

Compenso attribuito Euro 70,00 Lordo Stato orarie fino ad un

Massimo di Euro 2.100,00 Lordo Stato, sulla
base delle ore effettivamente prestate e
documentate

In caso di servizio presso altre Istimzione scolastica a decorrere dal 1/9/2019, Pattivita inerente il
presente incarico dovra essere autorizzata dal Dirigente Scolastico della scuola di servizio, in base
al regime delle collaborazioni plurime. In caso di mancata autorizzazione si procedera alla surroga
dell’incarico con il successivo candidato in graduatoria per lo specifico modulo.

11 docente esperto & tenuto a svolgere tutte le attivita previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per

I’ attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2014-2020.
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COMPITI
In particolare I’esperto dovra:
¢ Elaborare un programma analitico delle attivitd da sviluppare (che si configurano come
lavori individuali o di gruppo nei quali favorire I'interazione fra corsisti e lo scambio di
esperienze, privilegiando le tematiche indicate nei moduli);
¢ individuare metodologie didattiche appropriate;
predisporre materiali didattici per ogni lezione;
sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale,
disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale), supporiandoli anche
nell’elaborazione di documentazione e nell’attivita di ricerca;
¢« predisporre per i corsisti un’attivita conclusiva (es. studio di caso) per la rielaborazione ¢ la
verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale attivita dovra essere realizzata
durante le ore di laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata;
e svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo
snodo formativo.
I’elenco di mansioni sopra riportato & esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente
non citato, si fara riferimento alle linee guide deli’ Autorita di Gestione dei PON FSE/FESR.
Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre 'orario di servizio,
documentate con firma su apposito registro, nella misura prevista dalle indicazioni dei costi
standard pari a euro 70,00 Lordo Stato.
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari
o nazionali di riferimento del presente incarico e pertanto nessuna responsabilita in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla Scuola.
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