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Spett.le EUROMED GIOVANI
euromedgiovani @pec.it

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e
ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al
disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole oltre Porario scolastico soprattutto nella aree a
rischio ¢ in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche
persone con disabilitd (azioni di tutoring e mentoring, attivitd di sostegno didattico e di counselling,
attivitd integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di
appartenenza, €cc.).

CUP - Codice Unico Progetto: F31117000000006

Codice identificativo del progetto: 10.1.1A-FSEPON-MO-2017-15

Attribuzione MODULI B-C-D-F-G.

Si comunica che, come da verbale della Commissione Giudicatrice per la valutazione dei titoli
per la selezione di esperti e/o entifassociazioni pubblicato sul sito web dell’Istituto prot. 550 del
03/02/2018, Vi & stato attribuito I’incarico per la reahzzazwne delle attivith previste dai moduli B-C-
D-F-G del PON di cui all’oggetto.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rossella GIANFAGNA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi e per gli effeti dell'art, 3, c. 2 del D.Lgs. n. 39/93
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Prot. n. 648 Campobasso, 09/02/2018

- Spett.le EUROMED Giovani
- Al Albo
- Al Sito Web

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale — “Per la scuola,
competenze e ambienti per ’apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/809/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre
Porario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche.”-Asse I - Istruzione-Fondo
Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.1-Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1-Interventi di sostegno agli adulti
caratterizzati da particolari fragilita.

Codice ldentificativo Progetto 10.1.1A FESPON-MO-2017-15 “Per una scuola inclusiva che
conduce al successo scolastico” — Nomina Esperto esterno

CUP F31117000000006

CONTRATTO PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE
TRA

L’Istitato di Istruzione Secondaria Saperiore “L. Pilla”, con sede legale in Campobasso, alla
Via Veneto n. 21, C.F. 80003730704, rappresentato dal Dirigente Scolastico, pro-tempore Prof.ssa
Rossella GIANFAGNA, C.F. GNFRSL66B45B5197, domiciliata per la sua carica istituzionale
presso la sede dell’L.L.S.S. “L. Pilla”
E

EUROMED Giovani — Associazione per il sostegno della crescita culturale e della promozione
sociale dei giovani nell’area Euro Mediterranea — con sede in Via di Monte Verde, 134 — 00151
ROMA - Codice Fiscale 97596890588, rappresentato da Elisabetta PRIOLO nata a Roma il
14/04/1964 C.¥. PRLLBT64D54H501K.

PREMESSO CHE I'Istituto di Istruzione Superiore “L. Pilla” di Campobasso attua percorsi
nell’ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle
scuole oltre P'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno
aglh studenti caratterizzati da particolari fragilita.



PRESO ATTO CHE per l'attuazione dei moduli formativi del Progetto & opportuno avvalersi di
esperti 1 cui compiti sono elencati nell’allegato 1 che & parte integrante della presente lettera di
incarico;

VISTO il bando di selezione esperti prot. 6750 del 18/12/2017 pubblicato sul sito d’istituto con il
quale si richiedeva a docenti interni, esperti o enti/soggetti esterni in possesso di adeguati titoli
culfurali e professionali di proporre la propria candidatura per uno dei moduli formativi indicati;

VISTA [’istanza presentata da EUROMED GIOVANI il 09/01/2018 con la quale PENTE
proponeva la candidatura a svolgere il ruolo di Esperto nei moduli formativi A-B-C-D-E-F-G;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice per la valutazione dei titol prot. 550 del
03/02/2018 con le relative graduatorie;

VISTO il decreto di attribuzione definitiva degli incarichi prot. 1503 del 06/04/2018 in base al
quale venivano attribuiti all’Ente EUROMED GIOVANI i moduli B-C-D-F-G;

VISTO Dlgs. 165/2001 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni”;

VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2017 ”Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Attivita di
formazione — Iter di reclutamento di personale esperto - chiarimenti:

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Premesse
Le premesse sono parte integrante del presente contratto.

Articolo 2 - Oggetto del contratto

L’Istituto di Istruzione Superiore L. Pilla di Campobasso affida alla ditta EUROMED Giovani
che accetta, I’esecuzione dell’attivita formativa relativa ai moduli, di seguito indicati:

TITOLO MODULO ORE ESPERTO

B- Studio meno, studio meglio 30 FALCIONI Mauro
C-Hydro orto greenlab 30 FALCIONI Mauro
D-Stage in azienda idroponica 30 FALCIONI Mauro
F-Open air campus lab. (residenziale) natura, sport e

didattica amica 30 FALCIONI Mauro
G- Natura sport e didattica amica 30 FALCIONI Mauro

La Ditta si impegna a rispettare quanto previsto dall’affidamento dell’incarico, avvalendosi degh
espertl direttamente individuati e comunicati all’ Istituto entro i termini stabiliti per I’avvio delle
attivita di ogni modulo formativo.,

Articolo 3 - Responsabile della prestazione

La Ditta formatrice curera lo svolgimento di tale attivita didattica sotto la direzione del legale
rappresentante dell’ Istituto L. Pilla cui compete la responsabilita della stessa. L’ attivita formativa
sard svolta dagli Esperti nominati dalla EUROMED GIOVANI di cui & stato valutato curriculum
vitae e progetto formativo. La sostituzione dell'esperto ¢ ammessa solo previo consenso
dell'lstituto Scolastico e solo a parita di curriculum vitae proposto.

L’Istituto designa quale referente per ogni questione inerente alla esecuzione dell’attivita
formativa il proprio tutor assegnato ad ogni modulo.



Articolo 4 - Tempi e modalita di esecuzione della prestazione

Il presente contratto decorre dalla data di stipulazione e terminerd comunque in data 31/08/2019, e
entro il 31/12/2018 e comunque non oltre i termini di scadenza del progetto.

L attivita didattica sara svolta presso le sedi dell’Istituto Professionale per 1’ Agricoltura, nei tempi
e nei modi definiti dal calendario didattico predisposto in fase di programmazione delle attivita.
L’Esperto si impegna a relazionare le attivitd svolte nelle sezioni delia piattaforma dedicata; alla
conclusione del lavoro produrra una relazione dettagliata sui contenuti, sulle attivita svolte e sul
monitoraggio in ingresso, in itinere e finale.

Articolo 5 - Corrispettive e modalita di pagamento

L'Istituto “L. Pilla” di Campobasso , a fronte dell’attivita svolta, nell'ambito del progetto in oggetto
si impegna a corrispondere il compenso di € 2.100,00 onnicomprensivo di tutti gli oneri previsti
dalla vigente normativa pari a € 70,00 orarie per n. 30 ore formative per ciascun modulo dietro
presentazione di regolare documento fiscale e a condizione che le attivita siano state effettivamente
espletate ¢ documentate. Tl corrispettivo sara erogato solo previo accreditamento dei fondi da parte
del MIUR tramite bonifico bancario in apposito conto corrente dedicato.

Axticolo 6 - Proprieta e diffusione dei risultati

Ferma restando la propriety intellettuale sul materiale didattico offerto dall’Esperto, IIstituto
scolastico si riserva il diritto di utilizzare e riprodurre il suddetto materiale anche successivamente
alla scadenza del contratto, per soli scopi didattici, di raccolta dei risultati ¢ documentazione
degli stessi; all’Ente rimane la facolta di utilizzare, per i propri fini istituzionali, la
rendicontazione documentale di quanto realizzato durante la prestazione.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

L'Istituzione Scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del D.196/03, che i dati
personali forniti dall’Ente e dagli esperti, e acquisiti dalla scuola, saranno oggetto di trattamento
(nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza)
finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di incarico inerenti il
rapporto di lavoro, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetto cui sia riconosciuta da disposizione di
legge la facolta di accedervi.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa R?’ll% TANFANGNA
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ALLEGATO 1 - COMPITI ESPERTO

« Concorre con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento -
formativo precoce, del disagio e della dispersione scolastica e formativa;

» Prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli
Obiettivi che devono essere raggiunti;

s Prende visione del bando PON 2014/2020 analizzandone nel dettaglio gii
Obiettivi che devono essere raggiunti, nonché gli strumenti didattici che
possono essere utilizzati;

« Nell'ambito del progetto presentato promuove interventi coerenti con gli
specifici bisogni degli alunni;

« Nellambito del progetto presentato, predispone la scansione temporale degli
interventie i contenuti ad essa correlati;

» Predispone schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le
competenze finali;

» Predispone schede di autovalutazione per gli alunni;

« Predispone schede per monitorare il livello di soddtsfaznone e iefﬂcac&a del
COrso;

¢ Utilizza una metodologia in linea col bando, caratferizzata da un approccio “non
formale” e dal learning by doing; '

» Ha contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la
responsabilizzazione condivisa;

« Concorda con il tutor strumenti e materiali necessari al corsisti;

« Predispone proposta di acquisto materiali necessari ai corsisti e la comunica
alla DS o sua referente;

« Sulla piattaforma completa {a propria anagrafica;

« Provvede alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, cura la
documentazione;

« Segue, in collaborazione con il tutor, l'inserimento nel sistema “gestione
progetti PON”, dei dati riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali
e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione;
+ A fine corso, collabora col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati
relativi al rapporto iscrizioni/presenza e li invia al responsabile del sito web;

¢ Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per
monitorare la ricaduta dell'intervento sulle competenze curriculari degli allievi;

« Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;
» Consegna aila segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con
relativi risultati, suddivisi in cartelle tematiche, su supporto informatico.



