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Campobasso, 09/10/2018

- Al ssito web dell’istituto
www.pillacb.gov.it

- All’Albo on line

- Al personale docente

Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 -
Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 Sottoazionel0.6.6B - Percorsi di alternanza
scuola-lavoro — transnazionali: Progetto “WELCOME IN WORK - BIENVENIDO en el TRABAJO”.
Codice identificato del progetto:10.6.6B-FSEPON-MO-2017-3

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la
Scuola competenze e ambienti per I’apprendimento” relativo al Fondo Sociale
Europeo — Programmazione 2014-2020

VISTO I’Avviso Pubblico per la presentazione delle proposte relative a “Progetti di
potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro” del PON -FSE- “Per la
Scuola competenze e ambienti per I’apprendimento” Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo
Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 Sottoazionel0.6.6B - Percorsi di alternanza scuola-
lavoro — transnazionali. Prot.n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017;

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014
VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica n. 1001431 del 25/07/2018;
VISTA la nota MIUR di pubblicazione delle graduatorie definitive dei progetti ammissibili

prot. 38386 del 28/12/2017;

VISTA la nota MIUR-MOLISE prot. 38414 del 29/12/2017 che rappresenta la formale
autorizzazione dell’avvio delle attivita e fissa i termini di inizio dell’ammissibilita
della spesa;

RILEVATO che il progetto presentato da questa scuola e stato collocato utilmente nella
graduatoria;
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VISTA la nota autorizzativa MIUR prot. AOODGEFID/183 del 10/01/2018 che rappresenta
per la scuola la formale autorizzazione dei progetti e il conseguente impegno di
spesa;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 12/04/2017 con cui si approvava la

presentazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei —Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze € ambienti  per
I’ apprendimento”20 14-2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 dell’11/04/2017 con cui si approvava la

presentazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei—Programma

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze € ambienti  per
I’apprendimento”201 4-2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.03 del 19/02/2018con cui si autorizzavano
sotto il profilo amministrativo contabile le procedure per la realizzazione del

progetto;
VISTA la nota MIUR nota n. 34815 del 2 agosto 7017 che fornisce chiarimenti in merito

all’iter da seguire per il conferimento degli incarichi nell’ambito dei progetti PON
e in merito ad aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale in base alla
normativa vigente e che preliminarmente I’Istituzione Scolastica deve provvedere
a verificare se siano presenti 0 disponibili nel proprio corpo docente le risorse
professionali di cui ha necessita ai fini della realizzazione del progetto PON -
Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione
10.2.5 Sottoazione10.6.6B - Percorsi di alternanza scuola-lavoro — transnazionali:
Progetto “WELCOME IN WORK - BIENVENIDO en el TRABAJO”.
Codice identificato del progetto:10.6.6B-FSEPON-MO-2017-3
CUP:F34F17001290006

RILEVATA la necessita da impiegare esperti per svolgere attivita tutor interninell'ambito del
progetto PON in oggetto;

RILEVATA la necessita da impiegare esperti per svolgere attivita accompagnatorinell’ambito
del progetto PON in oggetto;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno, nei limiti delle disponibilita e delle
competenze rinvenute secondo quando previsto dall'autorita di gestione;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

L’avvio delle procedure ai sensi dell’art 40 del DI n. 44/2001 per I’affidamento di N. 1 incarico di Tutor
interno e N. 1 incarico di docente accompagnatore relativo all’azione in oggetto. 1- Modulo
«“WELCOME IN WORK - BIENVENIDO en el TRABAJO”: Percorso di Alternanza Scuola lavoro da
svolgersi presso struttura estera con sede El Puerto de Santa Maria — Jerez de la Frontera — Cadice
(ANDALUSIA- SPAGNA); per 28 giorni /120 ore totali, nel mese di Marzo.

La comunicazione della procedura per I’individuazione del personale in oggetto sara effettuata con avviso di
selezione interna da far visionare a tutto il personale. Esperita la procedura di selezione interna senza esito
positivo, si procedera con avviso pubblico di selezione esterna.

Art. 2 Criterio di aggiudicazione
1l criterio di scelta del contraente ¢ quello della valutazione dei curricula.
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Art. 3 Importo

Gli importi massimi ammissibili per le attivita di cui all’art. 1 & pari a Euro 30,00 lordo Stato per max. 120
ore di tutoraggio e comprensivo di ogni eventuale onere previdenziale e fiscale.Allo stesso € riconosciuto il
rimborso dei costi relativi al trasporto, vitto e alloggio.

Al docente accompagnatore ¢ riconosciutoesclusivamente il rimborso dei costi relativi al trasporto, vitto e
alloggio.

Art. 4 Tempi di esecuzione

L’attivita dovra iniziare entro 30 giorni lavorativi decorrenti dalla stipula del contratto o dal conferimento
d’incarico con I’aggiudicatario, terminando con la chiusura delle attivita delmodulo e con il caricamento
degli atti sulla piaffaforma GPU.

Art. 5 Approvazione atti allegati
Si approva I’ Avviso di selezione per le candidature di cui alla presente determina

Art. 6 Responsabile del procedimento
Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile del
Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Rossella Gianfagna.

Art.7 Pubblicita
La presente determina € pubblicata sul sito internet di questa Istituzione scolastica, www.pillacb.gov.it,
sezione PON. < >




