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AvVVISO PER I’INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI TRASFERITI O ASSEGNATI ALL’AMBITO
TERRITORIALE DEFINITO DALL’UFFICIO SCOLASTICO DELLA REGIONE MOLISE E I1.
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI NELL’ISTITUTZIONE SCOLASTICA ISTITUTO DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “L. PILLA” DI CAMPOBASSO
AMBITO TERRITORIALE N. 1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNI concernenti le operazioni di mobilitd per ’a.sc. 2017/18 firmato 1’11/04/2017;
VISTO il successivo CCNI del 12/4/2017 concernente Ie operazioni di trasferimento dei docenti
dagli ambiti alle scuole del 12/04/2017;

VISTA I’0.M. 221 sulla mobilita del personale docente, educativo ed ATA per I’A.Sc. 2017/18;
VISTA la nota MIUR prot, 16977 del 19/04/2017 con la quale viene indicata la tempistica
assegnata ai Collegi dei Docenti e ai dirigenti scolastici per perfezionare gli atti di propria
competenza finalizzati alle operazioni di trasferimento dei docenti dall’ambito aila scuola;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con delibera del Consiglio di Istituto
del 09/09/2016 nel quale sono indicati i programmi ¢ Ie pianificazioni curriculari ed extracurriculari
dell’Istituto per il triennio 2016/19, gli ambiti di sviluppo, i percorsi progettuali di arricchimento
dell’offerta formativa e le attivita;

TENUTO CONTO delle priorita e delle indicazioni presenti nel Rapporto di autovalutazione
dell’Istituto;

VISTA Ia proposta di organico dell’autonomia per 1’Anno Scolastico 2017/18 predisposta dal
Dirigente Scolastico sulla base del numero degli alunni iscritti e comunicati al SIDI e del numero
complessivo delle classi richieste ed autorizzate;

VISTA la proposta presentata dal Dirigente Scolastico al Collegio dei docenti del 13/06/2017
attinente ai requisiti coerenti con il PTOF ed il PDM dell’Istituto da indicare nell’avviso per il
trasferimento dei docenti da ambito a scuola e dei criteri con i quali si procedera all’esame
comparativo delle candidature nell’eventualitd che presso questa istituzione scolastica, al termine
delle operazioni di mobilita, si verifichi la necessita di coprire posti disponibili con docenti trasferiti
nell’ambito I o successivamente assegnati dali’USR all’ambito 1;

VISTA la delibera relativa all’ individuazione di detti requisiti e criteri assunta dal Collegio dei
Docenti in data 13/06/2017;

VISTA la nota MIUR prot. 28578 del 27/06/2017 ;

VISTA la nota dell’"USR MOLISE prot. 5183 del 20/07/2017 ad oggetto “Posti vacanti e disponibili
Organico dell’autonomia scuola secondaria 1l grado” con la quale si individuano le disponibilita
interne di questo Istituto;

AVVISA




i docenti con contratto a tempo indeterminato della scuola secondaria di secondo grado trasferiti o
assegnati afl’Ambito Territoriale n. 1 del Molise a presentare domanda di partecipazione per la
presente selezione.

ARTICOLO 1
(Indizione procedura)

[’ indetta la procedura di individuazione di docenti trasferiti o assegnati all’ Ambito Territoriale n. 1
ai fini della copertura di n. 2 posti di docenti a tempo indeterminato presso questa Istituzione
Scolastica e al conferimento degli incarichi triennali sui posti sottoindicati.

Il Docente, afferente all’Organico dell’Autonomia dell’intera Istituzione Scolastica, dowa
concotrere alla realizzazione del Plano Triennale dell’Offerta Formativa con attivita
d’insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazaone e di
coordinamento, senza alcuna distinzione predeterminata tra or ‘ganico per posti comuni e or ganico di

potenziamento.
ARTICOLO 2
(Posti dell’organico dell’ autonomia vacanti e disponibili)

I posti disponibili sono riportati nel seguente prospetto:

SCUOILA SECONDARIA DI 2° GRADO

CLASSE DI CONCORSO N. POSTI VACANTI E
" DISPONIBILI
A051-SCIENZE, TECNOLOGIE E TECNIHE AGRARIE 01
BO11-LABORATORIO SCIENZE E TECNOLOGIE 01
AGRARIE
ARTICOLO 3

(Requisiti di ammissione)

E’ ammesso a partecipare alla selezione di cui all*art. 1 il personale docente del Comparto Scuola
che:
a. risulti trasferitc o assegnato nell’Ambito Territoriale in cui ¢ collocata I'Istituzione
Scolastica;
b. conosca e condivida le prioritd e i traguardi del Rapporto di Autovalutazione ed il
conseguente Piano di Miglioramento.

ARTICOLO 4
(Titoli valutabili e colloguio)

1. Considerata la necessita di poter disporre di insegnanti in possesso di competenze professionali
coerenti con il progetto formativo dell’Istituzione scolastica e di dare altresi ai docenti l'opportunita
di vedere valorizzate le esperienze e i percorsi professionali costruiti negli anni, si ritiene di dover
valorizzare:
a. le ESPERIENZE DIDATTICHE SIGNIFICATIVE E QUALIFICANTI ;
b. i TITOLI UNIVERSITARI, i TITOLI CULTURALI e le CERTIFICAZIONI
COERENTI ALL’INCARICO;
c. le ATTIVITA’ FORMATIVE svolte presso P’Universita, Enti accreditati dal MIUR e
Istituzioni Scolastiche, con durata di almeno 40 ore ed effettuate entro il 30 Giugno

2017.



Pertanto, al fine di realizzare il Piano Triennale dell'Offerta Formativa in coerenza con i
bisogni degli alunni e degli studenti, con i risultati, le priorita e i traguardi del Rapporto di
Autovalutazione ed il conseguente Piano di Miglioramento, si specificano i seguenti
CRITERI volti all’individuazione e all’assegnazione dell’incarico corrispondenti alle
competenze richieste per I’individuazione dei docenti:

Saranno considerati i seguenti requisiti preferenziali in ordine di prioritd in rapporto alle
caratteristiche didattiche di ciascuna classe di concorso:

ESPERIENZE

AREA DELLA DIDATTICA:
* Didattica innovativa
. Didattica digitale
* Tutor alternanza scuola lavoro
. Legalita e cittadinanza
. Partecipazione programmi comunitari
. Insegnamento discipline non linguistiche con metodologia CLIL
J Didattica laboratoriale
o Attivita espressive (teatro arte, ecc.
. Progetti di valorizzazione dei talenti degli studenti
. Insegnamento all’estero
AREA DELL’ACCOGLIENZA E DELL’INCLUSIONE
. Aree a rischio e a forte processo immigratorio
] Sezioni carcerarie
) Educazione degli adulti
. Disabilita e disturbi specifici di apprendimento
. Disagio
. Dispersione
. Bullismo
AREA ORGANIZZATIVA E PROGETTUALE
. Referente alternanza scuola lavoro
. Animatore digitale
) Tutor/relatore corsi formazione
. Tutor tirocinanti-neoassunti
. Referente/coordinatore inclusione /disagio
. Collaboratore scolastico
. Coordinatore per |’orientamento
. Coordinatore per la valutazione
. Referente progetti refe di scuole
. Referente rapporti con musei ¢ istituti culturali
. Referente predisposizione bandi e progetti MIUR, europei.
TITOLI CULTURALI E CERTIFICAZIONI
o Ulteriori titoli universitari coerenti con I’insegnamento rispetto al titolo
d’accesso
. Dottorato su tematiche didattico-metodologiche ovvero affini alla classe di
CONCorso
o Percorso universitario specializzazione sostegno
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. Certificazione linguistica B2 o superiore
. Certificazione informatiche

ATTIVITA’ FORMATIVE DI ALMENO 406 ORE SYOLTE ENTRO IL 30 GIUGNO 2017
PRESSO UNIVERSITA’ ENTI ACCREDITATI DAL MIUR E ISTITUZIONI
SCOLASTICHE NEI PIANI REGIONALI E NAZIONALI

. Nuove tecnologie

° Didattico-metodologico, disciplinare, didattiche innovative e trasversali.
" Inclusione

. Corsi linguistico - comunicativo e metodologico — didattici (CLIL).

I criteri con cui questa Istituzione Scolastica effettuera la comparazione dei requisiti richiesti sono i
seguenti:

a) Prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti
dalla scuola;

b) In caso di eventuale paritd numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato
con maggiore punteggio nelle operazioni nelle operazioni di mobilitd e con il maggiore
punteggio nelle graduatorie di merito/ad esaurimento;

¢} In presenza di candidati privi dei requisiti richiesti dalla procedura, individuazione del
candidato con maggiore punteggio nelle operazioni di mobilitd e con il maggiore punteggio
nelle graduatorie di merito ad esaurimento.

~ ARTICOLO 5
(Modalita di presentazione delle candidature)

I. Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta libera secondo lo schema allegato
(allegato A), sottoscritte dagli aspiranti, dovranno essere inviate in formato PDF, specificando
la corrispondenza ai criteri indicati nel presente avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica
dell’Istituzione Scolastica:
chis(2100c@istruzione.it entro le ore 23,59 del giorno 27/07/2017.
2. La domanda (allegato A), compilata in ogni sua parte, deve essere corredata dai seguenti
documenti:
¢ curriculum vitae redatto sul modello predefinito presente nell’apposita sezione del sito
Istanze On Line (allegato B);

» cventuali titoli scientifici (pubblicazioni, lavori originali, ecc.) e professionali da allegare
anche in copia conforme autenticata dallo stesso candidato;

» copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento,

3. Ititoli non attinenti a quelli specificati nell’art. 4 del presente bando non possono essere valutati.
I titoli debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione deile
domande. Non sono presi in considerazione i titoli conseguiti in epoca successiva a tale data.

4, L’invio della candidatura via e-mail alla Istituzione Scolastica costituisce preventiva
dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilita di
optare tra piu proposte cosi come previsto dal comma 82 della Legge 107/2015.

5. L’Istituzione scolastica effetfua controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive presentate. Si rammenta che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.445 del 28
dicembre 2000, il rilascio di dichiarazioni mendaci o la costituzione di atti falsi e I’uso di essi
nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia.

ARTICOLO 6




(Assegnazione del personale)

1 Dirigente Scolastico:
1) esaminera la corrispondenza dei curriculum dei docenti inseriti nell’ambito, partendo da

2)

3)
4)

5)
6)

7)

quelli che hanno presentato la propria candidatura, con i criteri prefissati;

potra predisporre, se ritenuto necessario, un colloquio con i Docenti con le modalita di cui
all’art. 4, in presenza o in remoto, allo scopo di perfezionare la propria decisione;

individua il docente assegnatario dell’incarico motivando la decisione;

enfro il giorno 28/07/2017 comunica formalmente via e-mail al docente individuato Ia
proposta di incarico;

assegna un termine di giorni uno per ’accettazione;

a seguito di accettazione formale via mail da parte del docente, prende atto della
individuazione e accettazione del docente utilizzando 1’esclusiva funzione “individuazione
per competenze” della piattaforma SIDI entro il 29 Luglio 2017;

procede alla pubblicazione dell’incarico assegnato nel sito internet dell’Istituzione
Scolastica;

invita il docente a sottoscrivere I’incarico triennale.

ARTICOLO 7 - INCOMPATIBILITA’

Nel conferire gli incarichi ai docenti il Dirigente Scolastico dichiarera I’assenza di cause di
incompatibilita secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 81 legge 107/2015.

ARTICOLO 8 - TRASPARENZA

Tutti gli atti afferenti i requisiti individuati, 1 criteri adottati relativi agli incarichi saranno resi nofi
attraverso la loro pubblicazione sull’Albo on line presente sul sito internet della scuola pillach.org. it

ARTICOLO 9- TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggefti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta’ di accedervi.

ARTICOLO 10 - PUBBLICITA’

1. 1 bando ¢ disponibile sul sito della scuola; il testo integrale é posto a disposizione di chiunque

ne faccia richiesta presso la stessa Istituzione, .
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