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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PROGETTISTA
“AMPLIAMENTO E POTERZIAMENTO DPELLE INFRASTRUTTURE DT RETE LAN/WLAN"
10.8.1.A2-FESRPON-MO-2015-11

Prot. 1201- C/14 Campobasso, 0 marzo 2016
I Dirigente Scolastico

VISTO il Decrefo Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delia Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii. ;

YISTO il Decreto Interministeriale I febbraio 2001 n. 44, concernenle” Regolamento concernente le Isiruzioni generali
sulla gestione amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTIE i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi steulturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 130712013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
{VE)} n. 1304/2013 relativo af Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141TOSM20POO0L “Per la scuola - competenze e ambienti per
Papprendimenta™ approvato con Decistone C(20 14) n. 9932, del 17 dicembre 2014 delta Commissiene Europea:

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 del 30/09/2015, con la quale & stato approvato if POF per I'anno scolastico
2015/2016;

VISTA la nota del MIUR prot. n. (713 del 15/01/2016 di approvazione dell'intervento a valere sull'obieltivo/azione
10.8.1.A2 del PON - " Programma Operativo Nazionale 201 4ITOSM20P00! "Per la scuola - compelenze ¢
ambienti per l'apprendinienio ed il relativo finanziamento;

VISTA ladelibera n. 2 del 09/02/2016 di approvazione del Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2016 nel quale
& inserito il Progetto autorizzato e finanziato;

RILEVATA la necessitd da impiegare tra if personale interno n. 1 figura per lo svolgimento della altivita di progettista
nell'ambilo  del progetto  “Ampliamento ¢ potenziamento delle  infrasirntture  di  rele LAN/WLANY
10.8.1. A2-FESRPON-MO-2015-11.

Tulto cio visto e rilevato, che costituisce parte integranie del presente avviso
COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto “Ampliamento ¢ potenziamento

delte infrastrutture di rete LAN/WLAN" 10.8.1.A2-FESRPON-MO-2015-11 da impiegare nella realizzazione del Piano

[ntegrato di Istituto per I’attivita di PROGETTAZIONE e COLLAUDO (non individuabili nela stessa persona fisica):

A, Prestazioni richieste per s progetiazione esecutiva:

L’ esperto dovra:

1) Coltaborare alla stesura del piano degli acquisti seconde le indicazioni mediante 'claborazione della gara di appallo
¢ la predisposizione del prospetto comparativo delle offerte pervenute, ai fine di individuare la migliore; '

2) Redigere i} capitolato d’appallo completo delle schede tecniche e quant’altro necessario a raggiungere gli obiettivi
preposti nel progetto;

3) Verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature acquistate, quelle indicate neil’offerta prescelta e quelle
richieste nel piano degli acquisti;

4) Collaborare con il Dirigentc in sede di collaudo del laboratorio;

5) Redigere i verbali relativi alla sua altivita.

B. Duratz dell’incarico ¢ compenso

Lo svolgimento dellincarico prevede n. 6 ore di alfivild per un compenso orario {foedo dipendente} pari a € 17,50 pili oneri

a carico defl’amministrazione per un totale lordo onnicomprensivo massi di € 150,00,

L attivité svolla sard soggetia al regime fiscale ¢ previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Si precisa che ka liquidazione del compenso previsto, debilamenle documentato, avverrd a conclusione deil’attivild
delP’intero progetto e a seguito dell’effettiva acquisizione del budgel assegnalo a questa istifuzione scolastica.
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C. L'attribuzione dell’inearice avverrd secando le modaliea descritte ai punti che seguono:

Presentazione defle domande
Gli interessati possono produrre domanda, debitamente firmata e corredata da curriculum vitae nel formato europeo da
indirizzare al Dirigente Scolastico dell’1.].8.5. *Pilla” di Campobasso, entro ke ore 14,00 dei 18/03/2016.

Titolo di aceesso
1 presente procedimento & aperlo a soggetti interni a guesta Istituzione Scotastica in possesso di compelenze informatiche ¢
netla realizzazione di reti LAN/WLAN.

Modalild di selezione
La selezione a fulle le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Divigente Scolastico in base ai fitoki,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:
si procedera al conferimento defl’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente rispondente ai
criteri richiesti.

Criteri di valutazione i
Gli aspiranti saranno selezionati dal gruppo di lavoro (DS e DSGA), apposilamente costituito, attraverso la
comparazione dei curricuta sulla base delta valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed esperienze lavorative Punti

Laurea nuovo o vecchio ordinamoento 2

Laurea nuovo o vecchio ordinamento attinenle al

setlore richiesto 2 (in aggiunta al precedente)

Pregresse esperienze in qualitd di progettista in

progetti altinenti al settore richies(o 2 per ogni esperienza (max 10 punti)

Esperienze documeniale di  progellazione e

collando di tecnologie informatiche/mullimediali
Funzione strumentale mullimedialita 3 (per ogni anno)
Totale punteggio Max 42

Le figure di progettista e collaudatore non possono coincidere,

Affidamento dell’incarico
L'esito della selezione sard comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all'Albo della scuola.
Liattribuzione degli incarichi avverrd tramite provvedimento,
Al sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
sirettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dali potranno essere comunicati unicamenle alle
amministrazioni pubbliche divettamente interessate a conirollare lo svelgimento della selezione o a verificare Ia
posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citate D. Lgs. 196/2003.
H presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo on-line dell'istituto www.pillacb.gov.it .

IL DIRIGENTESCO LASTICO




